Piano di acquisto di azioni Syensqo Employee (il “Piano”)
Termini e condizioni
| presenti termini e condizioni fissano le condizioni in virtu delle quali, richiedendo di aderire al Piano,
voi (il ”Partecipante”) accettate di acquisire Azioni Acquistate, Azioni a Dividendo e Azioni

Corrispondenti e una Azione Gratuita, nell’osservanza del regolamento del Piano.

| termini utilizzati ma non definiti nei presenti Termini e condizioni hanno lo stesso significato che
hanno nel regolamento del Piano.

Partecipante
Azioni Acquistate

lo, il Partecipante, convengo:

0 dipartecipare al Piano;

0 di consentire al mio datore di lavoro di detrarre dal mio stipendio netto ogni ciclo di paga
[settimanale][mensile] per 12 mesi a decorrere da gennaio 2025 l'importo che ho indicato al
momento della richiesta di adesione (da un minimo dell'equivalente in valuta locale di 15 euro al
mese a un massimo dell'equivalente in valuta locale di 250 euro al mese);

”

0 che ognidetrazione sara trasferita da Syensqo SA (la “Societa”) a J.P. Morgan Workplace Solutions
(la “Persona designata”) per essere utilizzata ai fini dell’acquisto delle Azioni Acquistate per mio
conto e puo essere detenuta dal mio datore di lavoro, dalla Societa e/o dalla Persona designata

per un breve periodo di tempo fino all'acquisto delle Azioni Acquistate su base mensile;

0 che la detrazione dal mio stipendio, o il numero di Azioni Acquistate che ricevo, possono essere
ridotti in un determinato anno se pe superato il limite di 330.000 Azioni del Piano assegnato per
il Piano;

0 che posso chiedere le mie Azioni Acquistate alla Persona designata in qualsiasi momento; e

0 che eventuali dividendi ricevuti sulle mie Azioni Acquistate possono essere automaticamente
reinvestiti in Azioni a Dividendo a discrezione della Societa.

Azioni Corrispondenti

lo, il Partecipante, convengo:
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che mi vengano assegnate Azioni Corrispondenti ai sensi del Piano sotto forma di Assegnazione di
Azioni Corrispondenti (che e un diritto a ricevere Azioni Corrispondenti al termine del Periodo di
Attribuzione);

che le Azioni Corrispondenti saranno assegnate contemporaneamente all’acquisto delle Azioni
Acquistate a cui si riferiscono;

che le Azioni Corrispondenti saranno soggette a un Periodo di Attribuzione, che andra dal febbraio
2025 al gennaio 2027;

che non posso cedere, gravare o disporre altrimenti delle mie Azioni Corrispondenti fino a quando
non ricevero le mie Azioni Corrispondenti al momento dell’attribuzione delle mie Azioni
Corrispondenti;

che il rapporto tra Azioni Corrispondenti e le Azioni Acquistate & di 1 a 2, ma che puo essere
modificato dalla Societa. Se il rapporto varia, la Societa me lo comunichera prima che le Azioni
Acquistate vengano acquistate per me;

che l'importo minimo che posso versare per le Azioni Acquistate in un mese non puo essere
inferiore all'equivalente in valuta locale di 15 euro;

che l'importo massimo di denaro che posso versare per le Azioni Acquistate in un mese non puo
superare l'equivalente in valuta locale di €250 o, se inferiore,

[SOLO PER IL BRASILE: 30% del mio stipendio netto mensile]

[SOLO PER L'INDIA e SINGAPORE: 50% del mio stipendio netto mensile]

[SOLO PER L'ITALIA: 1/5 del mio stipendio netto mensile]

[SOLO PER IL MESSICO: un mese di stipendio netto o il 30% dell'importo di cui il mio
stipendio netto mensile supera il salario minimo mensile]

e. [SOLO PER | PAESI BASSI e PORTOGALLO: un importo che porterebbe il mio stipendio
netto al di sotto del salario minimo]

o 0 T o

che non verranno percepiti i dividendi né sara pagato un equivalente dividendo sulle mie Azioni
Corrispondenti; e

che perdero le mie Azioni corrispondenti se:

0 Vendo o ritiro le Azioni Acquistate a cui si riferiscono le Azioni Corrispondenti prima del
termine del Periodo di Attribuzione; oppure
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O Il rapporto di lavoro con il Gruppo cessa prima del termine del Periodo di Attribuzione per
colpa grave o per dimissioni.

Azione Gratuita

lo, il Partecipante, convengo:

0 diaccettare le Azioni Gratuite assegnatemi ai sensi del Piano sotto forma di Assegnazione di Azioni
gratuite (che e un diritto a ricevere Azioni Gratuite al termine del Periodo di Attribuzione);

0 che I'Azione Gratuita sara assegnata nel febbraio 2025;

0 che I'Azione Gratuita sara soggetta a un Periodo di Attribuzione, che andra dal febbraio 2025 al
gennaio 2027;

O che non posso cedere, gravare o disporre altrimenti della mia Azione Gratuita fino a quando non
ricevo la mia Azione Gratuita al momento dell’attribuzione della mia Azione Gratuita;

0 idividendi non saranno percepiti né sara pagato un equivalente dividendo sulla mia Azione
Gratuita, fino al termine del Periodo di Attribuzione;

0 che perdero la mia Azione Gratuita se:

0 Vendo o ritiro le Azioni Acquistate a cui si riferisce la Azioni Gratuita prima del termine del
Periodo di Attribuzione; oppure

O Il rapporto di lavoro con il Gruppo cessa prima del termine del Periodo di Attribuzione per
colpa grave o per dimissioni.

Conformita alle leggi e ai regolamenti vigenti in materia di titoli

lo, il Partecipante, accetto e comprendo che, se:

0 Sono in possesso di informazioni privilegiate ai sensi del Regolamento (UE) 596/2014 del 16
aprile 2014 relativo agli abusi di mercato (e successive modifiche, il Regolamento sugli abusi
di mercato); oppure

0 Sono stato informato di essere stato iscritto in un elenco diinsider redatto ai sensi dell'articolo
18 del Regolamento sugli abusi di mercato o in qualsiasi altro elenco redatto ai fini
dell’osservanza delle leggi applicabili in materia di titoli; oppure
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0 Horicevuto una comunicazione dal Responsabile dell’Ufficio Legale del Gruppo che miimpone
di osservare il divieto di effettuare operazioni relative alle Azioni del Piano e/o a qualsiasi titolo
emesso dalla Societa durante un determinato periodo di tempo (come, ad esempio, i Periodi
esclusi e i Periodi vietati definiti nel Codice di negoziazione della Societa);

non potro, direttamente o indirettamente, effettuare alcuna operazione o prendere alcuna decisione
in merito alle azioni della Societa, alle Azioni del Piano, all’Assegnazione di Azioni Gratuite e/o
all’Assegnazione di Azioni Corrispondenti, né prendere alcuna decisione o scelta in merito a quanto
sopra (compresa, ad esempio, la cessazione di qualsiasi contributo nell'ambito del Piano), salvo che:

0 Ho consultato il Responsabile dell’Ufficio Legale del Gruppo (o qualsiasi rappresentante della
Societa che possa essere designato dal Responsabile dell’Ufficio Legale del Gruppo) prima di
effettuare tale operazione o prendere qualsiasi decisione, determinazione o scelta; e

0 Ho ricevuto espressa conferma scritta dal Responsabile dell’Ufficio Legale del Gruppo (o dal/i
rappresentante/i di Syensqo designato/i dal Responsabile dell’ Ufficio Legale del Gruppo) che
posso effettuare tale operazione o prendere tale decisione, determinazione o scelta
(subordinatamente alle condizioni eventualmente previste nella conferma espressa scritta).

lo, il Partecipante, accetto e comprendo che qualsiasi conferma espressa scritta rilasciata dal
Responsabile dell’Ufficio Legale del Gruppo (o dal/i rappresentante/i di Syensgo designato/i dal
Responsabile dell’ Ufficio Legale del Gruppo) in conformita a quanto sopra non mi esonera dall'obbligo
di formarmi un'opinione personale sulla liceita e sull'opportunita di concludere I'operazione prevista
o di prendere la decisione, la determinazione o la scelta prevista, e che saro il solo ed esclusivo
responsabile delle conseguenze della stessa.

Generale

lo, il Partecipante, convengo:

0 che l'azione al Piano non incide sui miei diritti, le mie prerogative e i miei obblighi in virtu del mio
contratto di lavoro e non mi conferisce alcun diritto o diritto ulteriore a un risarcimento o a un
indennizzo in caso di cessazione del rapporto di lavoro; e

0 diconsentire alla Persona designata di vendere alcune o tutte le mie Azioni del Piano per pagare
eventuali Oneri Fiscali relativi alle mie Azioni del Piano, salvo che io non fornisca in anticipo alla
Persona designata o alla Societa fondi sufficienti per pagare tali importi.

lo, il Partecipante, sono consapevole del fatto che:

0 Le Azioni del Piano possono diminuire di valore cosi come aumentare e potrei non recuperare
I'intero importo originariamente investito;

0 se I'lmporto delle Azioni Acquistate da me versato in un mese & insufficiente per acquistare
un'intera Partecipaazione Acquistata, la Persona designata portera tale Importo delle Azioni
Acquistate a nuovo e lo destinera a qualsiasi futuro acquisto di Azioni Acquistate;
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0 qualora io cessi di essere dipendente del Gruppo, mi verra rimborsato I'Importo delle Azioni
Acquistate residuo detenuto dalla Persona designata per mio conto;

0 Miverra assegnata una Azione Corrispondente solo quando I'lmporto delle Azioni Acquistate sara
sufficiente per acquistare due Azioni Acquistate intere;

0 se i dividendi percepiti sulle mie Azioni Acquistate sono insufficienti per acquistare un'intera
Azione a Dividendo, la Persona designata portera l'importo del dividendo a nuovo e lo destinera a
qualsiasi futuro acquisto di Azioni a Dividendo;

0 se la mia valuta locale non & I'Euro, conferiro I'lmporto delle Azioni Acquistate nella mia valuta
locale sulla base di un tasso di cambio determinato dalla Societa precedentemente al primo
conferimento di Azioni Acquistate;

0 [SOLO PER L'INDIA: se ricevo fondi nell'ambito del Piano, compresi i proventi della vendita,
rimpatriero tutti i fondi in India e non li terro all'estero]

0 [SOLO PER IL MESSICO: le Azioni del Piano non sono state iscritte presso il Registro Nazionale dei
Valori (Registro Nacional de Valores) gestito dalla Commissione Nazionale Bancaria e dei
Valori(Comision Nacional Bancaria y de Valores) e non possono essere offerte o vendute
pubblicamente in Messico. L'offerta del Piano non costituisce un'offerta pubblica ai sensi della
legge messicana sul mercato dei valori mobiliari (Ley del Mercado de Valores). La presente offerta
privata e tutte le altre informazioni contenute nei presenti Termini e condizioni e in qualsiasi altro
documento fornito in relazione al Piano sono ad esclusivo beneficio del destinatario e a questo
rivolte. | presenti Termini e condizioni e gli altri materiali d'offerta non possono essere distribuiti
pubblicamente in Messico;]

0 [SOLO PER IL CANADA: Rinuncio a tutti i diritti di indennizzo o risarcimento danni in conseguenza
della cessazione del mio rapporto di lavoro per qualsiasi motivo (e indipendentemente dal fatto
che tale cessazione sia lecita o illecita) nella misura in cui tali diritti derivino o possano derivare
dal fatto che io cessi di godere di diritti nell'ambito del Piano in conseguenza di tale cessazione;]

O il Piano avra una durata di 12 mesi a decorrere dalla data di acquisto delle prime Azioni Acquistate
(consentendo 12 conferimenti di Importo delle Azioni Acquistate); e

0 la Societa pud modificare o cessare il Piano in qualsiasi momento, a condizione che nessuna
modifica vada a sostanziale svantaggio dei partecipanti al Piano. Se la modifica va a sostanziale
discapito dei partecipanti al Piano, tutti i partecipanti al Piano saranno invitati a indicare se
approvano la modifica e quest'ultima dovra essere approvata dalla maggioranza dei partecipanti
del Piano che hanno dato tale indicazione.

Protezione dei dati

lo, il Partecipante, convengo che:
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0 Se sono impiegato al di fuori dello Spazio economico europeo ed & necessario il consenso, per il
fatto dell'azione al Piano, per la raccolta, il trattamento o il trasferimento dei miei dati personali
ai sensi della legge locale applicabile, partecipando al Piano, do il consenso in tal senso.

O Ai fini della conformita al Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 e a
qualsiasi altra legge o regolamento equivalente del Regno Unito o di altro paese, la Societa mi
fornira separatamente informazioni sulla raccolta, il trattamento e il trasferimento dei miei dati
personali, comprese le basi giuridiche del trattamento.

Societa

La Societa conviene:

0 diprovvedere all'acquisto delle Azioni Acquistate per me, secondo il regolamento del Piano;

0 difornire 1 Azione Corrispondente ogni 2 Azioni da me Acquistate, secondo il regolamento del
Piano;

O difornirmi una Azione Gratuita; e

0 diintraprendere qualsiasi altra azione in relazione alle Azioni Acquistate, alle Azioni a Dividendo,
alle Azioni Gratuite, all’Assegnazione di Azioni Corrispondenti e all’Assegnazione di Azioni Gratuite
in conformita alle regole del Piano.

Persona designata

La Persona designata conviene:

0 diacquistare per me le Azioni acquistate utilizzando la trattenuta dal mio stipendio; e

0 diconsegnarmile Azioni Corrispondenti e le Azioni Gratuite al momento della loro Attribuzione.

10293462542-v6

0 30-41079616




