
 

 
10293462542-v6  � 30-41079616 

 

Syensqo कम#चार' शयेर खर'द योजना ("योजना")  

0नयम और शत3  

 
ये #नयम और शत* उस आधार को #नधा23रत करती ह6, िजन पर योजना म: शा;मल होने के ;लए आवेदन करके, आप 

("40तभागी") खरAदे गए शयेर, लाभांश शयेर, और मैFचगं शयेर और एक मुIत शयेर JाKत करने के ;लए सहमत 

होते ह6, जो योजना के #नयमL के अधीन हो।  
 
इन #नयम और शतP म: उपयोग Qकए गए प3रभाRषत न Qकए गए शTदL का वहA अथ2 है जो योजना के #नयमL म: 
Vदया गया है। 
 
40तभागी 
 
खरAदे गए शयेर 
 
म6, J#तभागी, #नWन;लXखत से सहमत हंू: 
 

� योजना म: भाग लेने के ;लए; 

 

� अपने #नयोZता को जनवरA 2025 से शु[ होकर 12 महAनL तक J\येक [साKताVहक][मा;सक] वेतन च] से 

मेरे शु^ध वेतन से वह रा;श काटने क` अनुम#त देने के ;लए जो म6ने योजना म: शा;मल होने के ;लए आवेदन 

करते समय बताई थी (जो J#त माह cथानीय मुdा म: eयूनतम €15 और अFधकतम €250 के बराबर होनी 

चाVहए); 

 

� Qक J\येक कटौती Syensqo SA ("कंपनी") ^वारा J.P. को हcतांत3रत क` जाएगी। Morgan Workplace 

Solutions ("नामां:कत ;यि=त") का उपयोग मेरA ओर से खरAदे गए शयेर खरAदने के ;लए Qकया जाता है और 

मेरे #नयोZता, कंपनी और/या नॉ;मनी ^वारा थोड़ ेसमय के ;लए आयोिजत Qकया जा सकता है जब तक Qक 

खरAदे गए शयेर मा;सक आधार पर नहAं खरAदे जाते ह6;  
 

� Qक मेरे वेतन से कटौती, या खरAदे गए शयेरL क` संjया जो मुझे JाKत होती है, Qकसी भी वष2 म: कम क` जा 

सकती है यVद योजना के ;लए आवंVटत 330,000 शयेरL क` सीमा पार हो जाएगी;  
 

� Qक म6 Qकसी भी समय अपने खरAदे गए शयेरL के ;लए नामांQकत lयिZत से पूछ सकता हंू; और 

 

� Qक मेरे खरAदे गए शयेरL पर JाKत Qकसी भी लाभांश को कंपनी के Rववेक के आधार पर लाभांश शयेरL म: 

cवचा;लत [प से पुन#न2वेश Qकया जा सकता है।  
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मैFचगं शयेर 
 
म6, J#तभागी, #नWन;लXखत से सहमत हंू: 

 

� मैFचगं शयेर अवाड2 के [प म: योजना के तहत मुझे Vदए गए मैFचगं शयेर cवीकार करने के ;लए (जो Qक #नयत 

अवFध के अंत म: मैFचगं शयेर JाKत करने का अFधकार है); 

 

� Qक खरAदे गए शयेरL के साथ हA संबंFधत मैFचगं शयेर भी उसी समय आवंVटत Qकए जाएंगे; 

 

� Qक मैFचगं शयेर एक #नVहत अवFध के अधीन हLगे, जो फरवरA 2025 से जनवरA 2027 तक होगी; 
 

� Qक म6 अपने मैFचगं शयेरL को तब तक आवंVटत, चाज2 या अeयथा #नपटाता नहAं कर सकता, जब तक Qक मुझे 

अपने मैFचगं शयेर पुरcकारL के #नVहत पर मेरे मैFचगं शयेर JाKत नहAं हो जाते; 

 

� Qक मैFचगं शयेरL और खरAदे गए शयेरL का अनुपात 2 के ;लए 1 है, लेQकन इसे कंपनी ^वारा बदला जा सकता 

है। यVद अनुपात म: बदलाव Qकया जाता है, तो कंपनी मेरे ;लए खरAदे गए शयेर खरAदने से पहले मुझे सूFचत 

करेगी;  
 

� Qक Qकसी भी महAने म: खरAदे गए शयेरL के ;लए म6 जो eयूनतम रा;श का योगदान कर सकता हंू, वह €15 के 

बराबर मेरA cथानीय मुdा से कम नहAं हो सकती है;  

 

� Qक Qकसी भी महAने म: खरAदे जाने वाले शयेरL के ;लए म6 जो अFधकतम रा;श योगदान कर सकता हँू, वह मेरे 

cथानीय मुdा म: €250 के समकq या उससे कम होगी। 

 

a. [केवल rाजील के ;लए: मेरे मा;सक शु^ध वेतनका 30%] 

b. [केवल भारत और ;सगंापुर के ;लए: मेरे मा;सक शु^ध वेतनका 50%] 

c. [केवल इटलA के ;लए: मेरे मा;सक शु^ध वेतनका 1/5 वां भाग] 

d. [केवल मेिZसको के ;लए: एक महAने का शु^ध वेतन या उस रा;श का 30% िजसके ^वारा मेरा 

मा;सक शु^ध वेतन eयूनतम मा;सक वेतनसे अFधक है] 

e. [केवल नीदरल6ड और पुत2गाल के ;लए: एक रा;श िजसके प3रणामcव[प मेरा शु^ध वेतन eयूनतम 

वेतनसे कम हो जाएगा] 
 

� Qक लाभांश JाKत नहAं Qकया जाएगा और न हA मेरे मैFचगं शयेर पर भुगतान Qकए गए लाभांश के बराबर; और 
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� Qक म6 अपने मैFचगं शयेर खो दूंगा यVद: 

 

� म6 खरAदे गए शयेरL को बेचता हंू या वापस लेता हंू, िजनसे मैFचगं शयेर #नVहत अवFध के अंत से पहले 

संबंFधत ह6; नहAं तो 
 

� म6 घोर कदाचार या मेरे इcतीफे के कारण #नVहत अवFध के अंत से पहले समूह ^वारा #नयोिजत होना बंद 

कर देता हंू।  

 
मुIत शयेर 
 
म6, J#तभागी, #नWन;लXखत से सहमत हंू: 

 

� मुIत शयेर अवाड2 के [प म: योजना के तहत मुझे Vदए गए मुIत शयेर को cवीकार करने के ;लए (जो Qक 

#नयतअवFध के अंत म: मुIत शयेर JाKत करने का अFधकार है); 

 

� Qक मुIत शयेर फरवरA 2025 म: Jदान Qकया जाएगा; 
 

� Qक मुIत शयेर एक #नVहत अवFध के अधीन होगा, जो फरवरA 2025 से जनवरA 2027 तक होगा; 
 

� Qक म6 अपने मुIत शयेर को तब तक असाइन, चाज2 या अeयथा uडcपोज नहAं कर सकता जब तक Qक म6 अपने 

मुIत शयेर के #नVहत पर अपना मुIत शयेर JाKत नहAं कर लेता; 
 

� लाभांश JाKत नहAं Qकया जाएगा और न हA मेरे मुIत शयेर पर भुगतान Qकए गए लाभांश समतुvय, #नVहत 

अवFध के अंत तक;  

 

� Qक म6 अपने मुIत शयेर खो दूंगा यVद: 

 

� म6 खरAदे गए शयेरL को बेचता या वापस लेता हंू, िजनसे मुIत शयेर #नयत अवFध के अंत से पहले संबंFधत 

है; नहAं तो 
 

� म6 घोर कदाचार या मेरे इcतीफे के कारण #नVहत अवFध के अंत से पहले समूह ^वारा #नयोिजत होना बंद 

कर देता हंू।  

 
 
लागू J#तभू#त कानूनL और #नयमL का अनुपालन 
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म6, J#तभागी, सहमत हंू और समझता हंू Qक, यVद: 
 

� मेरे पास अंद[नी जानकारA है िजसका मतलब बाजार दwुपयोग पर Rव#नयमन (EU) 596/2014, Vदनांक 

16 अJैल 2014 (संशोFधत, बाजार दwुपयोग Rव#नयमन) के अनुसार जानकारA से है; या 
 

� मुझे सूFचत Qकया गया है Qक मुझे बाजार दwुपयोग Rव#नयमन के अनुxछेद 18 के अनुसार तैयार क` गई 

अंद[नी सूची म: शा;मल Qकया गया है या Qकसी अeय सूची म: जो लागू J#तभू#त कानूनL के अनुपालन के 

उ^देyय से तैयार क` गई है; या 
 

� मुझे zुप जनरल काउं;सल से एक नोVटस ;मला है िजसम: मुझे एक #निyचत अवFध के दौरान कंपनी ̂ वारा 
जारA Qकए गए Kलान शयेरL और/या Qकसी भी J#तभू#तयL से संबंFधत लेन-देन म: Jवेश करने के ;लए 

#नषेध का पालन करना होगा (जैसे, जैसे, बंद अवFध और #नRष^ध अवFध जैसा Qक कंपनी के डी;लगं कोड 

म: प3रभाRषत Qकया गया है); 
 
तो म6, J\यq या अJ\यq [प से, कंपनी के शयेरL, Kलान शयेरL, मुIत शयेर अवाड2 और/या मैFचगं शयेर अवाड2 से 

संबंFधत Qकसी भी लेनदेन म: Jवेश नहAं क[ंगा, या इसके बारे म: कोई #नण2य नहAं लंूगा, और न हA म6 पूव2गामी के 

संबंध म: कोई #नधा2रण या चुनाव क[ंगा (उदाहरण के ;लए, योजना के तहत कोई योगदान करना बंद करना), जब 

तक: 
 

� म6ने इस तरह के लेनदेन म: Jवेश करने या ऐसा कोई #नण2य, |ढ़ संकvप या चुनाव करने से पहले zुप 

जनरल काउं;सल (या कंपनी के Qकसी भी J#त#नFध (J#त#नFधयL) के साथ परामश2 Qकया है, िजसे zुप 

जनरल काउं;सल ^वारा ना;मत Qकया जा सकता है; और 
 

� मुझे zुप जनरल काउं;सल (या zुप जनरल काउं;सल ^वारा ना;मत Syensqo के J#त#नFध) से ;लXखत 

[प म: cप~ट पुि~ट ;मलA है Qक म6 इस तरह के लेनदेन म: Jवेश कर सकता हंू या ऐसा कोई #नण2य, #नधा2रण 

या चुनाव कर सकता हंू (जैसा Qक ;लXखत cप~ट पुि~ट म: Vदए गए Qकसी भी शतP के अधीन हो)।  
 
म6, J#तभागी, सहमत हंू और समझता हंू Qक zुप जनरल काउंसल (या zुप जनरल काउंसल ̂ वारा ना;मत Syensqo 

के J#त#नFधयL) ^वारा जारA क` गई कोई भी ;लXखत cप~ट पुि~ट मुझे Qकसी ऐसे #नण2य, #नधा2रण या चुनाव म: 
Jवेश करने क` वैधता और सलाह लेने क` qमता पर अपना खुद का Rवचार रखने क` िजWमेदारA से मुZत नहAं 
करेगी, और म6 इसके प3रणामL के ;लए केवल और पूरA तरह से िजWमेदार रहँूगा। 
 
सामाeय  
 
म6, J#तभागी, #नWन;लXखत से सहमत हंू: 
 

� Qक योजना म: भाग लेना मेरA रोजगार अनुबंध के अंतग2त मेरे अFधकारL, हक और दा#य\वL को JभाRवत नहAं 
करता है, और यVद मेरा रोजगार समाKत हो जाता है तो मुझे मुआवजे या q#त के ;लए कोई अFधकार या 
अ#त3रZत अFधकार नहAं देता है; और 
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� नामांQकत lयिZत को मेरे योजना शयेरL के संबंध म: Qकसी भी कर देयता का भुगतान करने के ;लए मेरे कुछ 

या सभी Kलान शयेरL को बेचने क` अनुम#त देने के ;लए, जब तक Qक म6 नामांQकत lयिZत या कंपनी को इन 

रा;शयL का भुगतान करने के ;लए पया2Kत धन के साथ अFzम [प से Jदान नहAं करता। 
 
म6, J#तभागी, समझता हंू Qक: 
 

� योजना शयेर मूvय म: Fगरावट के साथ-साथ बढ़ सकते ह6 और मुझे मूल [प से #नवेश क` गई पूरA रा;श वापस 

नहAं ;मल सकती है; 
 

� यVद Qकसी महAने म: मेरा खरAदा गया शयेर धन पूरे खरAदे गए शयेर को खरAदने के ;लए अपया2Kत है, तो 
नामांQकत lयिZत उस धन क` रा;श को आगे बढ़ाएगा और इसे भRव~य म: खरAदे गए शयेरL क` Qकसी भी खरAद 

म: लागू करेगा; 
 

� यVद म6 समूह ^वारा #नयोिजत होना बंद कर देता हंू, तो नामांQकत lयिZत के पास मेरे ;लए रखे गए Qकसी भी 
अव;श~ट खरAदे गए शयेर धन को मुझे वापस कर Vदया जाएगा; 
 

� मुझे केवल तभी एक मैFचगं शयेर ;मलेगा जब दो पूरे खरAदे गए शयेरL को खरAदने के ;लए पया2Kत खरAदे गए 

शयेरL क` रा;श होगी; 
 

� यVद मेरे खरAदे गए शयेरL पर JाKत कोई भी लाभांश पूरे लाभांश शयेर को खरAदने के ;लए पया2Kत नहAं है, तो 
नामांQकत lयिZत उस लाभांश क` रा;श को आगे ले जाएगा और उसे भRव~य म: लाभांश शयेरL क` खरAद के 

;लए लागू करेगा; 
 

� यVद मेरA cथानीय मुdा यूरो नहAं है, तो म6 पहले खरAदे गए शयेर धन का योगदान करने से पहले कंपनी ^वारा 
#नधा23रत Rव#नमय दर के आधार पर अपनी cथानीय मुdा म: खरAदे गए शयेर मनी का योगदान दूंगा;  

 

� [केवल भारत के ;लए: यVद म6 योजना के तहत कोई भी धन JाKत करता हँू, िजसम: �ब]` क` आय शा;मल है, 

तो म6 ऐसे सभी फंडL को भारत म: J\याव#त2त कर दूंगा और उeह: अपतटAय नहAं रखंूगा;] 
 

� [केवल मैिZसको के ;लए: योजना शयेरL को रा~�Aय ब6Qकंग और J#तभू#त आयोग (Comision Nacional 

Bancaria y de Valores) ^वारा बनाए गए J#तभू#तयL क` रा~�Aय रिजc�A (Registro Nacional de Valores) 

के साथ पंजीकृत नहAं Qकया गया है और मैिZसको म: साव2ज#नक [प से पेश नहAं Qकया जा सकता या बेचा नहAं 
जा सकता है। योजना का Jcताव मैिZसको के J#तभू#त बाजार कानून (Ley del Mercado de Valores) के 

तहत साव2ज#नक पेशकश नहAं है। यह #नजी पेशकश और इन #नयमL और शतP म: शा;मल अeय सभी 
जानकारA और योजना के संबंध म: Jदान Qकए गए Qकसी भी अeय दcतावेज Rवशषे [प से JाKतकता2 के लाभ 

और Rवतरण के ;लए ह6। ये #नयम और शत* और अeय पेशकश सामzी मैिZसको म: साव2ज#नक [प से Rवत3रत 

नहAं क` जा सकती ह6;] 
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� [केवल कनाडा के ;लए: म6 Qकसी भी कारण से मेरA नौकरA समाKत होने के प3रणामcव[प मुआवजे या q#त 

के ;लए Qकसी भी और सभी अFधकारL को छोडता हँू (चाहे वह समािKत वैध हो या अवैध) यVद वे अFधकार मेरA 
योजना के तहत अFधकारL को समाKत करने से उ\पeन होते ह6 या उ\पeन हो सकते ह6;] 
 

� यह योजना उस तारAख से 12 महAने क` अवFध के ;लए चलेगी, िजस Vदन पहले खरAदे गए शयेर खरAदे गए थे 

(िजसम: खरAदे गए शयेर के धन के 12 योगदान क` अनुम#त होगी); और 
 

� कंपनी Qकसी भी समय योजना को बदल या समाKत कर सकती है, बशत� Qक कोई भी प3रवत2न J#तभाFगयL 
के ;लए भौ#तक नुकसान का कारण न बने। यVद प3रवत2न योजना के J#तभाFगयL के ;लए भौ#तक नुकसान 

का कारण बनता है, तो योजना के सभी J#तभाFगयL को आमं��त Qकया जाएगा Qक वे यह बताएं Qक Zया वे 

प3रवत2न को मंजूरA देते ह6, और यह प3रवत2न उन J#तभाFगयL ^वारा दA गई अनुमोदन के आधार पर Qकया 
जाएगा जो अपनी राय देते ह6।  

 
डटेा सुरqा  
 
म6, J#तभागी, सहमत हंू Qक:  
 

� अगर म6 यूरोपीय आFथ2क qे� के बाहर काम कर रहा हंू और cथानीय कानून के तहत मेरA lयिZतगत डटेा के 

संzह, Jसंcकरण या हcतांतरण के ;लए सहम#त क` आवyयकता है, तो योजना म: भाग लेकर, म6 योजना के 

उ^देyयL के ;लए सहम#त देता हंू।  
 

� जनरल डटेा JोटेZशन रेगुलेशन (EU) 2016/679 और Qकसी भी यूके या अeय कानूनी या #नयामक समकq 

के अनुपालन के JयोजनL के ;लए, कंपनी मुझे अलग से मेरे lयिZतगत डटेा के संzह, Jसंcकरण और 

हcतांतरण के बारे म: जानकारA Jदान करेगी, िजसम: Jसंcकरण के कारण भी शा;मल ह6।  
 
कंपनी 
 
कंपनी #नWन;लXखत से सहमत है: 
 

� योजना के #नयमL के अनुसार, खरAदे गए शयेरL को मेरे ;लए खरAदने क` lयवcथा करने के ;लए; 
 

� योजना के #नयमL के अनुसार, मेरे ^वारा खरAदे गए J\येक 2 खरAदे गए शयेरL के ;लए 1 मैFचगं शयेर Jदान 

करने के ;लए;  
 

� मुझे एक मुIत शयेर Jदान करने के ;लए; और  
 

� योजना के #नयमL के अनुसार खरAदे गए शयेरL, लाभांश शयेरL, मैFचगं शयेर, मुIत शयेरL और मैFचगं शयेर 

अवाड2 और मुIत शयेर अवाड2 के संबंध म: कोई अeय कार2वाई करने के ;लए। 
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नामां:कत ;यि=त 
 
नामांQकत lयिZत सहमत ह6: 
 

� मेरे वेतन से कटौती का उपयोग करके मेरे ;लए खरAदे गए शयेर खरAदने के ;लए; और 
 

� मैFचगं शयेर और मुIत शयेर देने के ;लए जब वे #नVहत होते ह6। 


