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Syensqo-Mitarbeiteraktienkaufplan (der „Plan“)  

Bedingungen  

 
Diese Bedingungen legen die Konditionen fest, unter denen Sie (der „Teilnehmer“) mit Ihrem Antrag 
auf Teilnahme am Plan zustimmen, gekaufte Aktien, Dividendenaktien und Matching-Aktien sowie 
eine Gratisaktie gemäß den Regeln des Plans zu erwerben.  
 
Begriffe, die in diesen Bedingungen verwendet aber nicht definiert werden, haben die gleiche 
Bedeutung wie in den Regeln des Plans. 
 
Teilnehmer 
 
Gekaufte Aktien 
 
Ich, der Teilnehmer, willige ein: 
 

� am Plan teilzunehmen; 
 

� meinem Arbeitgeber zu gestatten, ab Januar 2025 für 12 Monate bei jedem 
[wöchentlichen][monatlichen] Gehaltszyklus den Betrag von meinem Nettogehalt abzuziehen, 
den ich in meinem Beitrittsantrag angegeben habe (d. h. mindestens den Gegenwert von 15 € pro 
Monat und höchstens den Gegenwert von 250 € pro Monat in Landeswährung); 
 

� dass jeder Abzug von Syensqo SA (dem „Unternehmen“) an J.P. Morgan Workplace Solutions (den 
„Nominee“) überwiesen wird, um zum Kauf der gekauften Aktien in meinem Namen verwendet 
zu werden, und von meinem Arbeitgeber, dem Unternehmen und/oder dem Nominee für einen 
kurzen Zeitraum gehalten werden darf, bis die gekauften Aktien monatlich gekauft werden;  
 

� dass der Abzug von meinem Gehalt oder die Anzahl der gekauften Aktien, die ich erhalte, in einem 
bestimmten Jahr reduziert werden kann, wenn die Höchstgrenze von 330.000 für den Plan 
zugeteilten Planaktien überschritten würde;  
 

� dass ich den Nominee jederzeit um meine gekauften Aktien bitten kann; und 
 

� dass alle Dividenden, die ich auf meine gekauften Aktien erhalte, nach dem Ermessen des 
Unternehmens automatisch in Dividendenaktien reinvestiert werden können.  

 
Matching-Aktien 
 
Ich, der Teilnehmer, willige ein: 
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� Matching-Aktien anzunehmen, die mir im Rahmen des Plans in Form einer Matching-Aktien-
Zuteilung zuerkannt werden (was ein Recht auf den Erhalt von Matching-Aktien zum Ende der 
Erdienungsfrist darstellt); 
 

� dass die Matching-Aktien zeitgleich mit dem Kauf der gekauften Aktien zuerkannt werden, auf die 
sie sich beziehen; 

 

� dass die Matching-Aktien einer Erdienungsfrist unterliegen, die von Februar 2025 bis Januar 2027 
dauert; 
 

� dass ich meine Matching-Aktien nicht abtreten, belasten oder anderweitig veräußern kann, bis ich 
meine Matching-Aktien mit der Übertragung meiner Matching-Aktien-Zuteilung erhalte; 
 

� dass das Verhältnis von Matching-Aktien zu gekauften Aktien 1 zu 2 beträgt, dass dies jedoch vom 
Unternehmen geändert werden kann. Sollte sich das Verhältnis ändern, wird mich das 
Unternehmen entsprechend benachrichtigen, bevor die gekauften Aktien für mich gekauft 
werden;  
 

� dass der Mindestgeldbetrag, den ich in einem Monat für gekaufte Aktien einzahlen kann, den 
Gegenwert von 15 € in meiner Landeswährung nicht unterschreiten darf;  

 

� dass der Höchstgeldbetrag, den ich in einem Monat für gekaufte Aktien einzahlen kann, den 
Gegenwert von 250 € in meiner Landeswährung nicht überschreiten darf, oder, im Fall eines 
niedrigeren Betrags, 
 

a. (NUR FÜR BRASILIEN: 30 % meines monatlichen Nettogehalts] 
b. [NUR FÜR INDIEN UND SINGAPUR: 50 % meines monatlichen Nettogehalts] 
c. [NUR FÜR ITALIEN: 1 Fünftel meines monatlichen Nettogehalts] 
d. [NUR FÜR MEXIKO: ein Nettomonatsgehalt oder 30 % des Betrags, um den mein 

monatliches Nettogehalt den monatlichen Mindestlohn übersteigt] 
e. [NUR FÜR DIE NIEDERLANDE UND PORTUGAL: einen Betrag, der dazu führen würde, 

dass mein Nettogehalt unter den Mindestlohn fällt] 
 

� dass ich weder Dividenden erhalte noch ein Dividendenäquivalent auf meine Matching-Aktien 
gezahlt wird; und 
 

� dass ich meine Matching-Aktien verliere, wenn: 
 

� Ich die gekauften Aktien, auf die sich die Matching-Aktien beziehen, vor Ende der 
Erdienungsfrist verkaufe oder zurückziehe; oder 
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� Ich vor dem Ende der Erdienungsfrist wegen groben Fehlverhaltens oder Kündigung 
meinerseits nicht mehr bei der Gruppe beschäftigt bin.  

 
Gratisaktie 
 
Ich, der Teilnehmer, willige ein: 
 

� die mir im Rahmen des Plans zugeteilte Gratisaktie in Form einer Gratisaktienzuteilung (die ein 
Recht auf den Erhalt von Gratisaktien zum Ende der Erdienungsfrist darstellt) zu akzeptieren; 
 

� dass die Gratisaktie im Februar 2025 zugeteilt wird; 
 

� dass die Gratisaktie einer Erdienungsfrist unterliegt, die von Februar 2025 bis Januar 2027 dauert; 
 

� dass ich meine Gratisaktie nicht abtreten, belasten oder anderweitig veräußern kann, bis ich 
meine Gratisaktie bei der Übertragung meiner Gratisaktie erhalte; 

 

� dass bis zum Ende der Erdienungsfrist weder Dividenden erhalten werden noch ein 
Dividendenäquivalent auf meine Gratisaktie gezahlt wird;  
 

� dass ich meine Gratisaktie verliere, wenn: 
 

� Ich die gekauften Aktien, auf die sich die Gratisaktie bezieht, vor Ablauf der Erdienungsfrist 
verkaufe oder zurückziehe; oder 
 

� Ich vor dem Ende der Erdienungsfrist wegen groben Fehlverhaltens oder Kündigung 
meinerseits nicht mehr bei der Gruppe beschäftigt bin.  

 
 
Einhaltung der geltenden Wertpapiergesetze und -vorschriften 
 
Ich, der Teilnehmer, willige ein und nehme zur Kenntnis, dass, wenn: 
 

� Ich im Besitz von Insiderinformationen im Sinne der Verordnung (EU) 596/2014 vom 16. April 
2014 über Marktmissbrauch (in der jeweils geltenden Fassung, die 
Marktmissbrauchsverordnung) bin; oder 
 

� Ich darüber informiert wurde, dass ich auf einer gemäß Artikel 18 der 
Marktmissbrauchsverordnung erstellten Insiderliste oder auf einer anderen Liste, die zum 
Zweck der Einhaltung der geltenden Wertpapiergesetze erstellt wurde, aufgeführt bin; oder 
 



 

 
10293462542-v6  � 30-41079616 

 

� Ich eine Mitteilung des Group General Counsel erhalten habe, in der ich aufgefordert werde, 
mich an ein Verbot zu halten, während eines bestimmten Zeitraums Transaktionen in Bezug 
auf die Planaktien und/oder andere vom Unternehmen ausgegebene Wertpapiere 
durchzuführen (wie z. B. Sperrzeiträume und verbotene Zeiträume, wie im Handelskodex des 
Unternehmens definiert); 

 
ich dann weder direkt noch indirekt eine Transaktion in Bezug auf die Aktien des Unternehmens, die 
Planaktien, die Gratisaktienzuteilung und/oder die Matching-Aktien-Zuteilung durchführen oder eine 
Entscheidung in Bezug auf die vorgenannten treffen darf (einschließlich z. B. der Einstellung von 
Beiträgen im Rahmen des Plans), es sei denn: 
 

� Ich habe mich mit dem Group General Counsel (oder einem oder mehreren vom Group 
General Counsel bestimmten Vertreter(n) des Unternehmens) beraten, bevor ich eine solche 
Transaktion abgeschlossen oder eine solche Entscheidung, Feststellung oder Wahl getroffen 
habe; und 
 

� Ich habe eine ausdrückliche schriftliche Bestätigung des Group General Counsel (oder des/der 
vom Group General Counsel benannten Vertreter(s) von Syensqo) erhalten, dass ich eine 
solche Transaktion abschließen oder eine solche Entscheidung, Festlegung oder Wahl treffen 
darf (vorbehaltlich etwaiger Bedingungen, die in der schriftlichen ausdrücklichen Bestätigung 
aufgeführt sind).  

 
Ich, der Teilnehmer, willige ein und nehme zur Kenntnis, dass eine ausdrückliche schriftliche 
Bestätigung des Group General Counsel (oder des/der vom Group General Counsel benannten 
Vertreter(s) von Syensqo) gemäß dem Vorstehenden mich nicht von meiner Verpflichtung entbindet, 
mir selbst eine Meinung über die Rechtmäßigkeit und Zweckmäßigkeit des Abschlusses der geplanten 
Transaktion oder der geplanten Entscheidung, Festlegung oder Wahl zu bilden, und dass ich allein und 
ausschließlich für die daraus entstehenden Konsequenzen verantwortlich bin. 
 
Allgemeines  
 
Ich, der Teilnehmer, willige ein: 
 

� dass die Teilnahme am Plan meine Rechte, Ansprüche und Verpflichtungen gemäß meinem 
Arbeitsvertrag nicht beeinträchtigt und mir bei Beendigung meines Arbeitsverhältnisses keine 
Rechte oder zusätzlichen Ansprüche auf Entschädigung oder Schadenersatz verleiht; und 
 

� dem Nominee zu gestatten, meine Planaktien teilweise oder vollständig zu verkaufen, um eine 
Steuerschuld in Bezug auf meine Planaktien zu begleichen, es sei denn, ich stelle dem Nominee 
oder dem Unternehmen im Voraus ausreichend Mittel zur Verfügung, um diese Beträge zu zahlen. 

 
Ich, der Teilnehmer, nehme zur Kenntnis, dass: 
 

� Der Wert der Anteile sowohl steigen als auch fallen kann, und ich möglicherweise nicht den vollen 
Betrag zurückerhalte, den ich ursprünglich investiert habe; 
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� wenn mein Geld für gekaufte Aktien in einem Monat nicht ausreicht, um eine ganze gekaufte Aktie 
zu kaufen, der Nominee den entsprechenden Betrag des Geldes für gekaufte Aktien vorträgt und 
diesen Betrag für zukünftige Käufe von gekauften Aktien anwendet; 
 

� wenn ich nicht mehr bei der Gruppe beschäftigt bin, mir das restliche Geld für gekaufte Aktien, 
das der Nominee in meinem Namen hält, zurückerstattet wird; 
 

� ich erst dann eine Matching-Aktie zuerkannt erhalte, wenn das Geld für die gekauften Aktien 
ausreicht, um zwei ganze gekaufte Aktien zu erwerben; 

 

� wenn eine auf meine gekauften Aktien erhaltene Dividende nicht ausreicht, um eine ganze 
Dividendenaktie zu kaufen, der Nominee diesen Dividendenbetrag vorträgt und auf einen 
künftigen Kauf von Dividendenaktien anwendet; 
 

� wenn meine Landeswährung nicht der Euro ist, ich das Geld für gekaufte Aktien in meiner 
Landeswährung auf der Grundlage eines Wechselkurses einzahlen werde, der vom Unternehmen 
vor dem Beitragen des ersten Geldes für gekaufte Aktien festgelegt wird;  

 

� [NUR FÜR INDIEN: wenn ich Gelder im Rahmen des Plans erhalte, einschließlich Verkaufserlöse, 
ich alle diese Gelder nach Indien zurückführen und nicht im Ausland aufbewahren werde;] 

 

� [NUR FÜR MEXIKO: die Planaktien nicht im Nationalen Wertpapierregister (Registro Nacional de 
Valores) der Nationalen Banken- und Wertpapierkommission (Comision Nacional Bancaria y de 
Valores) registriert wurden und in Mexiko nicht öffentlich angeboten oder verkauft werden 
dürfen. Das Angebot des Plans stellt kein öffentliches Angebot gemäß dem mexikanischen 
Wertpapiermarktgesetz (Ley del Mercado de Valores) dar. Dieses private Angebot und alle 
anderen Informationen, die in diesen Allgemeinen Geschäftsbedingungen und allen anderen im 
Zusammenhang mit dem Plan bereitgestellten Dokumenten enthalten sind, sind ausschließlich 
zum Nutzen des und zur Verteilung an den Adressaten bestimmt. Diese Allgemeinen 
Geschäftsbedingungen und andere Angebotsunterlagen dürfen in Mexiko nicht öffentlich 
verbreitet werden;] 

 

� [NUR FÜR KANADA: ich auf alle Ansprüche auf Entschädigung oder Schadenersatz infolge der 
Beendigung meines Arbeitsverhältnisses aus welchem Grund auch immer (und unabhängig davon, 
ob eine solche Beendigung rechtmäßig oder unrechtmäßig ist) verzichte, soweit diese Ansprüche 
daraus entstehen oder entstehen können, dass ich infolge einer solchen Beendigung keine 
Ansprüche im Rahmen des Plans mehr habe;] 
 

� der Plan für einen Zeitraum von 12 Monaten ab dem Datum läuft, an dem die ersten gekauften 
Aktien erworben wurden (was 12 Beiträge von Geld für gekaufte Aktien ermöglicht); und 

 

� das Unternehmen den Plan jederzeit ändern oder beenden kann, sofern die Änderungen nicht zu 
einem wesentlichen Nachteil für die Teilnehmer des Plans führen. Wenn die Änderung zu einem 
wesentlichen Nachteil für die Teilnehmer des Plans führt, werden alle Teilnehmer des Plans 
aufgefordert anzugeben, ob sie in die Änderung einwilligen, und die Änderung muss von der 
Mehrheit der Teilnehmer des Plans bewilligt werden, die eine solche Angabe machen.  
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Datenschutz  
 
Ich, der Teilnehmer, willige ein, dass:  
 

� Wenn ich außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums beschäftigt bin und meine Einwilligung 
zur Erhebung, Verarbeitung oder Übermittlung meiner personenbezogenen Daten nach 
geltendem lokalen Recht erforderlich ist, ich durch meine Teilnahme am Plan meine Einwilligung 
für die Zwecke des Plans erteile.  
 

� Zur Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) (EU) 2016/679 und anderer 
entsprechender gesetzlicher oder behördlicher Vorschriften im Vereinigten Königreich oder 
anderswo mir das Unternehmen gesondert Informationen über die Erhebung, Verarbeitung und 
Übertragung meiner personenbezogenen Daten zur Verfügung stellt, einschließlich der Gründe 
für die Verarbeitung.  

 
Unternehmen 
 
Das Unternehmen willigt ein: 
 

� zu veranlassen, dass die gekauften Aktien gemäß den Regeln des Plans für mich gekauft werden; 
 

� gemäß den Regeln des Plans je 1 Matching-Aktie für alle 2 von mir gekauften Aktien 
bereitzustellen;  
 

� mir eine Gratisaktie zur Verfügung zu stellen; und  
 

� alle sonstigen Maßnahmen in Bezug auf die gekauften Aktien, die Dividendenaktien, die Matching-
Aktien, die Gratisaktien sowie die Matching-Aktien-Zuteilung und die Gratisaktienzuteilung gemäß 
den Regeln des Plans zu ergreifen. 

 
Nominee 
 
Der Nominee willigt ein: 
 

� die gekauften Aktien für mich zu kaufen und von meinem Gehalt abzuziehen; und 
 

� die Matching-Aktien und die Gratisaktie bei ihrer Übertragung an mich zu übergeben. 


