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Syensqo 僱員購股計劃（「本計劃」）  

條款及細則  

 
本條款及細則載明了您（「參與者」）申請加入本計劃時同意根據本計劃規則獲得購買股

份、股息股份、配股股份及免費股份的條款。  
 
本條款及細則內使用但未獲定義的詞彙具有本計劃規則所列的相同涵義。 
 
參與者 
 
購買股份 
 
本參與者同意： 
 

� 參與本計劃； 
 

� 允許本人本僱主於 2025 年 1 月起的 12 個月內，從本人每[週][月] 薪資淨額中扣除本人於申

請加入本計劃時所指定的款項（其最低限額為每月 15 歐元的當地貨幣等值數額，最高限額

為每月 250 歐元的當地貨幣等值數額）； 

 

� 每筆扣款將由 Syensqo Sa（「本公司」）轉至本公司」）轉至 J.P.Morgan Workplace 
Solutions（「代名人」），以用於代表本人認購購買股份，並由本人僱主、本公司及/或代
名人短期持有，直至每月認購購買股份為止；  
 

� 倘本計劃之股份分配總數達到 330,000 股的上限，本公司有權於任何年度減少從本人薪資
中扣除的款項或調整本人所獲配的購買股份數目；  
 

� 本人可隨時向代名人索要本人的購買股份；以及 
 

� 本人購買股份產生的股息可由本公司酌情自動重新投資於股息股份。  
 
配股股份 
 
本參與者同意： 
 

� 接受以配股股份獎勵的方式，向本人授予本計劃項下的配股股份（即在歸屬期屆滿時獲得
配股股份的權利）； 
 

� 配股股份將在認購購買股份時同時授予； 
 



 

 
10293462542-v6  � 30-41079616 

 

� 配股股份將受自 2025 年 2 月至 2027 年 1 月止的歸屬期規限； 
 

� 在本人配股股份獎勵歸屬之日收到本人配股股份前，本人無法分配、押記或以其他方式處
置本人的配股股份； 
 

� 配股股份與購買股份的比例為 1:2，惟本公司可調整此比例。若比例調整，本公司將在為
本人認購購買股份前通知本人；  
 

� 本人在任何一個月為購買股份作出的供款數額不得低於 15 歐元的當地貨幣等值數額；  

 

� 本人在任何一個月為購買股份作出的供款數額不得高於 250 歐元的當地貨幣等值數額或

（如較低） 
 

a. [僅限於巴西：本人每月淨薪資的 30%] 
b. [僅限於印度及新加坡：本人每月淨薪資的 50%] 
c. [僅限於意大利：本人每月淨薪資的五分之一] 
d. [僅限於墨西哥：一個月淨薪資或本人每月淨薪資超出最低每月工資的 30%] 
e. [僅限於荷蘭及葡萄牙：使本人淨薪資低於最低工資水平的數額] 

 

� 本人的配股股份不會收到股息或股息等價物；以及 
 

� 倘發生以下情況，本人將喪失本人的配股股份： 
 

� 在歸屬期屆滿前，本人出售或取消與配股股份相關的購買股份；或 
 

� 本人因嚴重失職或辭職在歸屬期前終止受僱於集團。  
 
免費股份 
 
本參與者同意： 
 

� 接受以免費股份獎勵的方式，向本人授予本計劃項下的免費股份（即在歸屬期屆滿時獲得
免費股份的權利）； 
 

� 免費股份將於 2025 年 2 月授予； 
 

� 免費股份將受自 2025 年 2 月至 2027 年 1 月止的歸屬期規限； 
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� 在本人免費股份獎勵歸屬之日收到本人免費股份前，本人無法分配、押記或以其他方式處
置本人的免費股份； 

 

� 在歸屬期屆滿前，本人的免費股份不會獲派發股息或股息等價物；  
 

� 倘發生以下情況，本人將喪失本人的免費股份： 
 

� 在歸屬期屆滿前，本人出售或取消與免費股份相關的購買股份；或 
 

� 本人因嚴重失職或辭職在歸屬期前終止受僱於集團。  
 
 
遵循適用的證券法律及法規 
 
本參與者同意及明白，倘： 
 

� 本人持有符合 2014 年 4 月 16 日關於市場濫用的條例 (EU) 596/2014（經修訂，下稱「市
場濫用條例」）；或 
 

� 本人已獲悉，本人已獲納入根據市場濫用條例第 18 條編制的內幕者名單，或出於遵循
適用證券法律之目的而編制的任何其他名單；或 
 

� 本人已接獲集團總法律顧問的通知，要求於特定期間內（例如《公司交易守則》所規
定的封閉期及禁制期）嚴格遵守不得進行與計劃股份及/或本公司發行的任何證券相關
交易之規定； 

 
則本人不得不直接或間接地進行任何涉及本公司股份、計劃股份、免費股份獎勵及/或配股股
份獎勵的交易，亦不就上述事項作出任何決定或選擇（包括但不限於終止本計劃項下的任何供
款），除非： 
 

� 在進行任何此類交易或作出任何此類決定、確定或選擇前，本人已事先諮詢集團總法
律顧問（或由集團總法律顧問指定的本公司任何代表）；以及 
 

� 本人已獲得集團總法律顧問（或由集團總法律顧問指定的 Syensqo 代表）的書面明確同
意，允許進行此類交易或作出任何此類決定、確定或選擇（惟須符合該書面同意所載

的任何條件）。  
 
本參與者同意和明白，即使已根據前文規定取得集團總法律顧問（或由集團總法律顧問指定的 
Syensqo 代表）的明確書面確認，並不會免除本人對訂立擬議交易或作出擬議決定、確定或選
擇之合法性及可行性形成個人意見的義務，本人仍須對由此產生的後果承擔全部責任。 
 
總則  
 
本參與者同意： 
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� 參與本計劃並不影響本人僱傭合約項下的權利、資格及義務，亦不會令本人在僱傭終止時
獲得任何賠償或損害的權利或附加權利；以及 
 

� 允許代名人出售本人的部分或全部計劃股份，以支付本人計劃股份的稅務責任，惟本人事
先向代名人或本公司支付足額繳稅款項除外。 

 
本參與者明白： 
 

� 計劃股份的價值可升可跌，並且本人可能無法悉數取回原先投入的數額； 
 

� 倘於任何一個月，購買股份款項不足以購買完整一股，代名人應將該等購買股份款項結
轉，並用於日後購買股份； 
 

� 倘本人停止受僱於集團，任何由代名人代表本人持有的剩餘購買股份款項將退還本人； 
 

� 僅有購買股份款項足以購買兩股完整購買股份時，本人方會獲授予配股股份； 
 

� 倘於任何一個月，本人購買股份收到的股息不足以購買完整一股股息股份，代名人應將該
等股息股份款項結轉，並用於日後購買; 
 

� 倘本人當地貨幣並非歐元，本人將基於在作出首期購買股份款項前，由本公司釐定的匯
率，以本人當地貨幣作出購買股份款項；  

 

� [僅限於印度：倘本人收到本計劃項下的任何款項（包括賣出所得），本人將所有該等款項
匯回印度，並不得離岸存儲該等款項；] 

 

� [僅限於墨西哥：計劃股份尚未於國家銀行及證券委員會 (Comision Nacional Bancaria y de 
Valores) 管理的國家證券登記處 (Registro Nacional de Valores) 登記，亦不可在墨西哥公開發
行或出售。本計劃的要約並不構成墨西哥《證券市場法》 (Ley del Mercado de Valores) 項下
的公開發行。對於本條款及細則和就本計劃提供的任何其他文件，當中所載的私募及所有

其他資料均僅供收件人參考，並僅分發予收件人。本條款及細則和其他發行資料未於墨西

哥公開分發；] 
 

� [僅限於加拿大：本人放棄因任何原因而終止（不論該終止是否合法）本人僱傭關係所產生
的任何及所有補償或損害申索權利，但前提是該等申索權利係因彼就該終止而喪失本計劃

下之權利而產生或可能產生；] 
 

� 本計劃的期限自首次認購購買股份之日起計的 12 個月（允許作出 12 次購買股份的供
款）；以及 

 

� 本公司可隨時調整或終止本計劃，惟不得進行對本計劃參與者構成重大不利影響的調整。
倘調整對本計劃參與者造成重大不利影響，則本計劃的所有參與者將獲邀表明他們是否批

准該調整，並且該調整須由表示批准的本計劃多數參與者批准通過。  
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資料保護  
 
本參與者同意：  
 

� 如本人於歐洲經濟區受僱，且根據當地法律規定須取得其同意方可收集、處理或轉移其個
人資料，則本人透過參與本計劃，即表示同意本計劃為其收集、處理及轉移個人資料。  
 

� 出於遵守《一般數據保護條例》 (EU) 2016/679 及英國或其他同等法律或監管要求，公司將
向本人分別提供收集、處理及轉移其個人資料的資訊，包括處理的依據。  

 
公司 
 
公司同意： 
 

� 根據本計劃規則安排代名人為本人購買的購買股份； 
 

� 根據本計劃規則，喜愛那就本人購買的每 2 股購買股份提供 1 股配股股份；  
 

� 向本人提供免費股份；以及  
 

� 根據本計劃規則，採取與購買股份、股息股份、配股股份、免費股份及配股股份獎勵和免
費股份獎勵有關的任何其他行動。 

 
代名人 
 
代名人同意： 
 

� 運用從本人薪資中的扣減款項，為本人認購購買股份； 
 

� 在配股股份及免費股份歸屬時，向本人提供該等股份。 


