
A PARTIR DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024

UMA NOVA OPORTUNIDADE
PARA PARTICIPAR NO  
PERCURSO DA SYENSQO

*Sob reserva de uma condição laboral – por favor, consulte as regras do plano.

PARTICIPE E RECEBA 1 AÇÃO GRATUITA*

+ NA COMPRA DE 2 AÇÕES RECEBA 1 GRATUITA 

www.espp.syensqo.com

SYENSQO
SHARES

PLANO DE  
COMPRA  
DE AÇÕES PARA  
TRABALHADORES
DA SYENSQO



A SYENSQO OFERECE-LHE UMA NOVA OPORTUNIDADE DE 
PARTICIPAR NO CRESCIMENTO DO GRUPO, TORNANDO-
SE ACIONISTA. 1 EM CADA 4 TRABALHADORES JA É 
ACIONISTA! 
O nosso novo plano é um convite para continuar ou juntar-se à aventura!
Ao participar no plano de compra de ações para trabalhadores (o “Plano”), pode comprar 
ações da SYENSQO em condições preferenciais.

SE QUISER PARTICIPAR - A INSCRIÇAO É  
MUITO SIMPLES!

visite www.espp.syensqo.com
quando a oferta for disponibilizada.

QUEM PODE 
PARTICIPAR?
Todos os trabalhadores 
permanentes ou 
a termo certo da 
SYENSQO até ao 
nível S22, nos países 
participantes: Bélgica, 
Brasil, Canadá, China, 
França, Alemanha, Índia, 
Itália, Japão, México, 
Países Baixos, Portugal, 
Singapura, Coreia do 
Sul, Tailândia, Reino 
Unido e EUA. 

DESFRUTE DOS BENEFICIOS
Participe com um valor a partir de € 15 por mês
Quando o «Plano» for disponibilizado, poderá participar 
aceitando comprar um mínimo do equivalente a € 15 na 
sua moeda local em ações SYENSQO por mês (sujeito a 
um máximo do equivalente a € 250 euros na moeda local) 
durante 12 meses. As deduções serão feitas ao seu salário 
na moeda local, de acordo com o ciclo de pagamento, de 
janeiro a dezembro de 2025.

Participe e receba 1 ação gratuita
A SYENSQO irá oferecer-lhe uma ação gratuita depois 
de se inscrever no Plano (ou seja, depois da primeira 
dedução salarial). Esta ação gratuita ser-lhe-á atribuída 
no final de um período de carência de 2 anos.

Receba ações adicionais gratuitamente em função das 
suas aquisições 
Por cada 2 ações que comprar, a SYENSQO irá oferecer-
lhe 1 ação paritária. Estas ações paritárias ser-lhe-ão 
atribuídas no final de um período de carência de 2 anos.
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O QUE É O PERIODO DE 
CARÊNCIA? 
Lembre-se de que apenas as ações que 
adquiriu serão suas imediatamente.
O comprador tornar-se-á titular das ações 
gratuitas e das ações paritárias no final do 
período de carência desde que cumpra 
duas condições:

•	�Continue a ser trabalhador da SYENSQO 
(salvo em circunstâncias especiais 
definidas na documentação do «Plano»); e

•	�Conserve as ações compradas até ao 
final do período de carência do plano, 
neste caso, até 31 de janeiro de 2027.

SYENSQO

O QUE SIGNIFICA SER 
ACIONISTA?
Ao participar no «plano», torna-se 
acionista da SYENSQO.

Enquanto acionista que possui ações da 
SYENSQO:

•	Tem o direito de receber dividendos 
das ações que comprar. Estes 
dividendos são automaticamente 
reinvestidos, o que significa que a 
JP Morgan utilizará o pagamento de 
dividendos para comprar mais ações 
em nome dos participantes.

•	Terá o direito de participar e votar em 
cada Assembleia de Acionistas.

Os dividendos e os direitos de voto só 
se aplicam às ações adquiridas. Não 
haverá pagamento de dividendos 
ou direitos de voto sobre as ações 
paritárias e as ações gratuitas antes do 
final do período de carência.

Os dividendos que pode receber e os 
votos a que tem direito aumentam com 
cada ação adicional que adquirir.
O valor das ações SYENSQO pode descer 
ou subir e, se a sua moeda local não for 
o euro, a taxa de câmbio também pode 
descer ou subir.

COMO FUNCIONA?

01 Os trabalhadores decidem o montante 
que pretendem contribuir (de € 15 a € 250 
euros ou o equivalente na sua moeda local) 
para comprar ações.

02 No momento da primeira compra, 
irá receber 1 ação gratuita. Daí em diante 
receberá uma ação paritária gratuita por 
cada duas ações que comprar. Estas ações 
gratuitas ser-lhe-ão atribuídas no final de 
um período de carência caso cumpra as 
condições previstas nas regras do plano.

03 A JP Morgan Workplace Solutions, o 
administrador do «Plano», comprará ações 
em seu nome, com as suas deduções 
salariais mensais, ao preço de mercado e à 
taxa de câmbio aplicável (se estiver num país 
fora da zona euro).

04 Passará a ser imediatamente titular 
das ações SYENSQO que comprar e estas 
serão mantidas pela JP Morgan Workplace 
Solutions numa conta em seu nome.
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O QUE ACONTECE 
DEPOIS DE 
PARTICIPAR?
As ações que comprar não 
estão sujeitas a um período de 
aquisição ou risco de extinção.

•	 �Pode vendê-las a qualquer 
momento, mas se as 
vender antes do período de 
carência de 2 anos relativo 
às ações gratuitas, perderá 
a possibilidade de receber a 
primeira ação gratuita bem 
como as ações paritárias 
gratuitas.

•	 �Pode suspender as deduções 
salariais a qualquer momento 
e ainda conservar as ações 
compradas, bem como a 
ação gratuita e/ou as ações 
paritárias gratuitas adquiridas 
até à data (desde que não 
venda as ações compradas 
até ao final do período de 
carência de 2 anos).

Receberá as ações gratuitas no 
final de um período de carência 
de 2 anos desde que cumpra as 
condições descritas nas regras 
do plano.

Consulte o aviso fiscal (suplemento local) em  
www.espp.syensqo.com para obter todas as informações  
sobre os impostos que podem ser aplicados no seu país  

no momento da aquisição.

PARTICIPE E RECEBA 1 AÇÃO GRATUITA*

+ NA COMPRA DE 2 AÇÕES RECEBA 1 GRATUITA 

www.espp.syensqo.com
* Sob reserva de uma condição laboral – por favor, consulte as regras do plano.


