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HET AANDEELHOUDERSPLAN 
VOOR WERKNEMERS
VAN SYENSQO

SYENSQO BIEDT U EEN NIEUWE KANS OM DEEL TE NEMEN 
AAN DE GROEI VAN DE GROEP DOOR AANDEELHOUDER 
TE WORDEN. 1 OP DE 4 MEDEWERKERS IS AL 
AANDEELHOUDER!  
Ons nieuwe plan is een uitnodiging om het avontuur voort te zetten of erin te stappen!
Door deel te nemen aan het aandeelhoudersplan voor werknemers (het “Plan”), kunt u 
SYENSQO-aandelen kopen tegen gunstige voorwaarden.

ALS U WILT DEELNEMEN - IS HET ZEER EENVOUDIG  
OM U IN TE SCHRIJVEN!

ga naar www.espp.syensqo.com
zodra het aanbod wordt gelanceerd.

WIE KAN 
DEELNEMEN?
Alle vaste of tijdelijke 
werknemers van 
SYENSQO tot S22-niveau, 
in de deelnemende 
landen: België, Brazilië, 
Canada, China, Frankrijk, 
Duitsland, India, 
Italië, Japan, Mexico, 
Nederland, Portugal, 
Singapore, Zuid-Korea, 
Thailand, het Verenigd 
Koninkrijk en de 
Verenigde Staten. 

GENIET VAN UW VOORDELEN
Neem deel vanaf €15 per maand
Zodra het “Plan” wordt aangeboden, kunt u zich inschrijven 
door in te stemmen met het kopen van een minimum 
van uw lokale valuta-equivalent van €15 aan SYENSQO-
aandelen per maand (met een maximum van uw lokale 
valuta-equivalent van €250) gedurende een periode van 
12 maanden. Er worden inhoudingen gedaan op uw loon in 
de lokale valuta in overeenstemming met de looncyclus, 
van januari tot december 2025.

Ontvang 1 gratis aandeel als u deelneemt aan het plan
U zal één gratis aandeel ontvangen van SYENSQO nadat 
u zich hebt ingeschreven voor deelname aan het “Plan” 
(d.w.z. na de eerste inhouding op uw loon). Dit gratis 
aandeel zal aan u worden toegekend aan het einde van de 
wachtperiode van 2 jaar.

Ontvang extra gratis aandelen op basis van uw aankoop 
Voor elke 2 aandelen die u koopt, zal SYENSQO u 1 gratis 
aandeel bij wijze van werkgeversbijdrage geven. Deze 
gratis aandelen in het kader van de werkgeversbijdrage 
zullen aan u worden toegekend aan het einde van de 
wachtperiode van 2 jaar.
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WAT IS EEN 
WACHTPERIODE? 
Ter herinnering: u zal onmiddellijk eigenaar 
zijn van de aandelen die u koopt.
U zal eigenaar worden van de gratis 
aandelen en aandelen in het kader van de 
werkgeversbijdrage aan het einde van de 
wachtperiode als u aan twee voorwaarden 
voldoet:

•	�u moet werknemer van SYENSQO blijven 
(behalve in enkele uitzonderlijke gevallen 
die worden beschreven in de documenten 
van het “Plan”); en

•	�u moet de gekochte aandelen in uw bezit 
houden tot het einde van de wachtperiode 
van het plan, in dit geval is dat 31 januari 
2027.

SYENSQO

WAT BETEKENT HET OM 
AANDEELHOUDER TE 
ZIJN?
Door deel te nemen aan het “plan”, wordt u 
aandeelhouder van SYENSQO.

Als aandeelhouder die eigenaar is van 
SYENSQO-aandelen:

•	 Hebt u recht op dividenden op de 
aandelen die u koopt. Deze dividenden 
worden automatisch herbelegd, 
wat betekent dat JP Morgan de 
dividenduitkering zal gebruiken om 
namens de deelnemers verdere 
aandelen te kopen.

•	 Hebt u het recht om deel te nemen 
aan en te stemmen tijdens elke 
Aandeelhoudersvergadering.

Dividenden en stemrechten zijn enkel 
van toepassing op gekochte aandelen. Er 
zullen geen dividenden worden uitgekeerd, 
noch stemrechten worden toegekend 
voor aandelen in het kader van de 
werknemersbijdrage en gratis aandelen 
voor het einde van de wachtperiode.

Het bedrag aan dividenden dat u kunt 
ontvangen en de stemrechten die 
u kunnen worden toegekend, zullen 
toenemen met elk extra aandeel dat u 
bezit.
De waarde van SYENSQO-aandelen 
kan zowel dalen als stijgen en als uw 
lokale valuta niet de euro is, kan ook de 
wisselkoers dalen en stijgen.

HOE WERKT HET?

01 U kiest zelf een bedrag om bij te dragen 
(van €15 tot €250 of het equivalent in uw 
lokale valuta) om aandelen te kopen.

02 U ontvangt 1 gratis aandeel bij uw initiële 
aankoop en één gratis aandeel bij wijze van 
werkgeversbijdrage voor elke twee aandelen 
die u vervolgens koopt. U zal deze gratis 
aandelen aan het einde van de wachtperiode 
ontvangen als u voldoet aan de voorwaarden 
zoals bepaald in het reglement van het “Plan”.

03 JP Morgan Workplace solutions, 
de beheerder van het “Plan”, zal namens 
u aandelen kopen, met behulp van de 
maandelijkse inhoudingen op uw loon, tegen 
de marktprijs en de toepasselijke wisselkoers 
(als u zich in een land buiten de eurozone 
bevindt).

04 U zal onmiddellijk eigenaar worden van 
de SYENSQO-aandelen die u koopt en deze 
zullen worden gehouden op een rekening op 
uw naam bij JP Morgan Workplace Solutions.



WAT GEBEURT ER NA 
UW DEELNAME AAN 
HET PLAN?
De aandelen die u koopt zijn niet 
onderhevig aan een wachtperiode 
of een risico op verlies.

•	 �U kunt uw aandelen op elk 
gewenst moment verkopen, 
maar als u ze verkoopt vóór 
de wachtperiode voor de 
gratis aandelen van 2 jaar is 
afgelopen, verliest u uw recht 
om het gratis aandeel en 
de gratis aandelen bij wijze 
van werkgeversbijdrage te 
ontvangen.

•	 �U kunt de inhoudingen op uw 
loon op elk moment stopzetten 
en u zal gekochte aandelen, 
alsook het gratis aandeel en/of 
de werkgeversbijdrage die u tot 
op dat moment hebt verworven, 
kunnen behouden (op 
voorwaarde dat u de gekochte 
aandelen niet verkoopt vóór het 
einde van de wachtperiode van 
2 jaar).

U zal de gratis aandelen 
ontvangen aan het einde van 
de wachtperiode van 2 jaar als u 
voldoet aan de voorwaarden die 
zijn uiteengezet in het reglement 
van het “Plan”.

Raadpleeg de belastingaangifte (lokale supplement) op  
www.espp.syensqo.com voor alle informatie over de belastingen 
die op het moment van verwerving in uw land van toepassing 
kunnen zijn.

DOE MEE EN ONTVANG 1 GRATIS AANDEEL*

+ ONTVANG 1 GRATIS AANDEEL BIJ ELKE AANKOOP VAN 2 AANDELEN 

www.espp.syensqo.com
*Onderworpen aan een arbeidsvoorwaarde – raadpleeg het reglement van het plan.


