' PER PARTECIPARE ALLO
SVILUPPO DISYENSRO

\\5 SYENSQO

*Soggetto a una condizione di impiego - si prega di consultare il regolamento del piano.




SVENSQD . |
SHARES DI SYENSQO |

SYENSRO TI DA NUOVAMENTE UOPPORTUNITA
DI PARTECIPARE ALLA CRESCITADEL GRUPPO
DIVENTANDONE A2IONISTA. 1 DIPENDENTESU 4 E
GIA A2IONISTA!

Il nostro nuovo piano & un invito a partecipare o a continuare I'avventura!
Partecipa al piano di azionariato per i dipendenti di SYENSQO (il “Piano”) e acquista le azioni
della societd a condizioni agevolate.

SCOPRITVANTAGGI

Partecipa a partire da € 15 al mese

Potrai partecipare al Piano impegnandoti ad acquistare
ogni mese azioni SYENSQO per un importo minimo
equivalente a € 15 nella tua valuta locale (fino a un
massimo dell'equivalente di € 250 nella tua valuta locale)

s per 12 mesi. Il pagamento avverrda con detrazione degli
CHIPUO importi in valuta locale dal tuo stipendio in base al ciclo
pARTECIPARE ) dei pagamenti, da gennaio a dicembre 2025.

Tutti i dipendenti Ricevi 1 azione in omaggio alla sottoscrizione

SYENSQO a tempo Partecipando al Piano, SYENSQO ti offre un‘azione in
indeterminato o omaggio (dopo la prima detrazione sullo stipendio).
determinato fino al Riceverai I'azione in omaggio al termine dei 2 anni del
livello S22, nei paesi periodo di maturazione.

partecipanti: Belgio,

Brasile, Canada, Cina, Ricevi altre azioni gratuite sulla base del numero di azioni
Corea del Sud, Francia, che acquisterai

Germania, Indig, Italia, Per ogni 2 azioni acquistate, SYENSQO ti offre 1 ulteriore
Giappone, Messico, azione in omaggio come contributo aziendale. Riceverai
Paesi Bassi, Portogallo, questo contributo aziendale gratuito alla fine dei 2 anni del
Singapore, Thailandia, periodo di maturazione.

Regno Unito e Stati Uniti.

VUOI PARTECIPARE? - £ FACILE!

Vai suwww.espp.syensqo.com
al lancio del Piano.




COSA SIGNIFICA ESSERE
AZIONISTA?

Partecipando al “piano”, diventerai un
azionista di SYENSQO.

In qualita di azionista titolare di azioni
SYENSQO:

e Hai il diritto di ricevere i dividendi delle
azioni acquistate. Questi dividendi
vengono reinvestiti automaticamente,
il che significa che JP Morgan utilizzerd
il pagamento dei dividendi per
acquistare ulteriori azioni per conto dei
partecipanti.

e Avrai il diritto a partecipare e votare
nelle Assemblee degli Azionisti.

I dividendi e i diritti di voto si applicano
solo alle azioni acquistate. Non ci sarda
alcun pagamento di dividendi o diritto
di voto sull'azione in omaggio e sulle
azioni del contributo aziendale prima del
termine del periodo di maturazione.

Maggiore sara il numero di azioni
acquistate e maggiori saranno limporto
dei dividendi e il peso del voto.

Il valore delle azioni SYENSQO puo
scendere o salire g, se la valuta locale
non é l'euro, anche il tasso di cambio
puo scendere o salire.

COSASIINTENDE PER
PERIODO DIMATURAZIONE?

Come promemoria, entrerai subito in
possesso delle azioni che hai acquistato.

Riceverai I'azione in omaggio e le azioni del
contributo aziendale al termine del periodo
di maturazione, a condizione che siano
soddisfatte due condizioni:

« essere ancora un/a dipendente SYENSQO
(fatte salvo le eccezioni dettagliate nella

documentazione relativa al Piano); e

¢ continuare a detenere le azioni fino alla
fine del periodo di maturazione del Piano,
ovvero il 31 gennaio 2027.

COME FUNZIONA?

(1 scegli importo da versare (da €15 a

) P
€ 250 o I'equivalente nella tua valuta locale)
per acquistare le azioni.

(02 Riceverailazione in omaggio alla
sottoscrizione e un’azione gratuita come
contributo aziendale per ogni due azioni
acquistate. Riceverai queste azioni gratuite
alla fine del periodo di maturazione, a
condizione di rispettare i criteri indicati nel
regolamento del piano.

03 p Morgan Workplace Solutions, il
gestore del “Piano”, acquisterd azioni per
tuo conto, utilizzando le detrazioni salariali
mensili, al prezzo di mercato e al tasso di
cambio applicabile (se ti trovi in un paese al
di fuori della zona euro).

(04 entrerai immediatamente in possesso
delle azioni SYENSQO acquistate, che
saranno detenute da Global Shares su un
conto intestato a tuo nome da JP Morgan
Workplace Solutions.



COSA SUCCEDE
DOPOLA
SOTTOSCRIZIONE?

Le azioni che acquisti non
sono soggette al periodo di
maturazione né al rischio di
decadenza.

e Puoi venderle in qualsiasi
momento, ma in caso di
vendita prima della fine
dei 2 anni del periodo di
maturazione, perderai I'azione
ricevuta in omaggio e le azioni
del contributo aziendale.

e Puoi interrompere le detrazioni
sullo stipendio in qualsiasi
momento; in tal caso, potrai
detenere le azioni acquistate,
insieme all'azione ricevuta
in omaggio e alle azioni
del contributo aziendale (a
condizione di non vendere le
azioni acquistate prima della
fine dei 2 anni del periodo di
maturazione).

Riceverai le azioni gratuite alla

fine dei 2 anni del periodo di ; ; : o
Si prega di consultare l'informativa fiscale (supplemento locale)

n:\uturqzmpe,.q c_o.ndl_zmr!e di sul sito www.espp.syensqo.com per avere tutte le informazioni
rispettare i criteri indicati nel sulle imposte che potrebbero essere applicate nel proprio Paese
regolamento del piqno_ al momento della maturazione.

PARTECIPAE RICEVI1AZIONE IN OMAGGIO®

+ RICEVI 1 AZIONE IN OMAGGIO OGNI 2 ACQUISTATE

WWWw.espp.syensqo.com

*Soggetto a una condizione di impiego - si prega di consultare il regolamento del piano.



