4 november 2024

Betreft: Aandelenparticipatieplan voor werknemers van Syensqo
Beste Syensgo-onderzoeker,

Met veel genoegen nodig ik u uit om deel te nemen in het Aandelenparticipatieplan voor werknemers
van Syensqo (het "Plan").

Bij Syensqo willen we dat werknemers kunnen in het succes van de onderneming kunnen delen door
de kans te krijgen om aandeelhouder te worden. Met het Plan kunnen wij uw bijdrage aan de Syensqgo
Groep belonen en bieden wij u de mogelijkheid om een belang op te bouwen in de toekomstige
prestaties van Syensqo.

Onder het Plan kunt u aandelen Syensqo SA kopen en daarbij gratis extra aandelen ontvangen in
verhouding tot de aandelen die u hebt gekocht.

Het Plan werkt als volgt: u ontvangt gratis zogeheten ‘matching shares’ in een verhouding van 1 Gratis
aandeel voor elke 2 aandelen die u aankoopt (met inachtneming van bepaalde limieten). U ontvangt
ook één aandeel gratis bij uw eerste aankoop en alle dividenden die worden uitgekeerd op de
aandelen die u koopt, worden herbelegd in meer aandelen. De Gratis aandelen en matching shares
worden vrijgegeven op of rond februari 2027, na de vestigingsperiode van 2 jaar.

Deze regeling geldt voor 12 maanden.
U kunt deelnemer van het Plan worden van 18 november 2024 tot en met 6 december 2024. Op
deelname aan het Plan zijn de regels van het Plan van toepassing, waarvan we de belangrijkste punten

hebben samengevat in de gids.

Als u wilt deelnemen aan het plan, hebt u directe toegang tot het inschrijvingsplatform op
WWW.espp.syensgo.com.

In de komende weken organiseren we vraag-en-antwoord-sessies om het plan nader toe te lichten en
uw vragen te beantwoorden. Wij hopen u bij een van deze sessies te mogen verwelkomen.

Wij danken u voor uw voortdurende inzet en steun.
Met vriendelijke groet,

Ilham Kadri
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